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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE CHIHUAMUA

Comité de Etica del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua
Chihuahua, Chihuahua, a 23 de agosto del 2021

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA ANO 2021 DEL COMITE DE
ETICA DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones de la Direccién General del Colegio de Bachilleres del Estado de
Chihuahua ubicadas en Av. Juarez No. 1402 Col. Centro, C.P. 31000, en esta ciudad;
siendo las 10:00 horas del veintitrés de agosto del afio dos mil veintiuno, presentes en
la sala de juntas del referido edificio; los integrantes del Comité de Etica, el M.C. César
Torres Loya, Titular de la Unidad de Género en su calidad de miembro permanente, el
Lic. Alejandro Nava Torres, del departamento de Servicios Académicos, en su calidad
de presidente, la Lic. Guadalupe Serrata Rodriguez, de la Subdireccién de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién, en su calidad de miembro temporal, el L.A.E. Jests
Isai Villanueva Tapia, del departamento de Recursos Financieros, en su calidad de
miembro temporal y la Lic. Liliana Pérez Béez, de la Direccién General, en su calidad
de miembro temporal; se reunieron para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua.

ORDEN DEL DiA

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA \B\‘

1. Palabras de Bienvenida. Vil
2. Pase de lista de asistencia. \

3. Presentacion de la orden del dia

4. Estrategias para la promocién y difusién del cédigo de Conducta. J
5.

6. Estrategia para los cursos de capacitacién del personal.

7. Guia para la recepcién y atencién de reportes de casos y solicitudes de
orientacion

Estrategias para la firma de la “carta compromiso” de todo el personal ‘
del colegio de bachilleres del estado de chihuahua. @

OMBATIMOS

LA CORRUPCION
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1. Palabras de Bienvenida
El Lic. Alejandro Nava Torres, como titular del comité de Etica del Colegio de
Bachilleres del Estado de Chihuahua; Se dirigié a los presentes dando una
bienvenida y, haciendo énfasis en la importancia del firmado de la carta de
compromiso para que el personal pueda conducirse con ética dentro del Colegio de
Bachilleres, esta carta es leida, por lo que exhorté a los presentes a preservar sus

funciones apegadas a la funcién ptblica.

2. Lista de asistencia.
ElL.A.E. Jests Isai Villanueva Tapia, realizé el pase de asistencia, validando el quérum

establecido en los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de los Comités

de Etica; la asistencia en esta Sesién Ordinaria es la siguiente:

Nombre Lugar en el Comité Cargo en la Dependencia
Titular
M.C. César Torres Loya Vocal permanente Titular de la Unidad de Género
Lic. Alejandro Nava Torres Presidente Servicios Académicos
L.A.E. Jesus Isai Villanueva Tapia Vocal temporal Recursos financieros
Lic. Ma. Guadalupe Serrata Rodriguez Vocal temporal Subdirecciéon de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
Lic. Liliana Pérez Baez Vocal temporal Direccién General
Lic. Julieta Ntifiez Gonzalez Invitada Titular del Depto. de Recursos Humanos

3. Presentacién del Orden del Dia.

El Lic. Alejandro Nava Torres toma la palabra y da lectura del Orden del Dia de la
Sesi6n, mencionando que en esta sesién el objetivo primordial es la integracién de la
Carta compromiso de las y los servidores publicos y la estrategia de implementacién de

esta misma en cada uno de los expedientes del personal del Colegio de Bachilleres del

Estado de Chihuahua.

4. Estrategias para la promocién y difusién del cédigo de Conducta.
Se presenta de modo de informe el resultado ya corregido de la carta compromiso, acto
seguido mediante al apoyo de una presentacién electrénica (ver anexo 1), y a su vez se

informa su publicacién en la pagina oficial del Colegio de Bachilleres del Estado de
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Chihuahua, en coordinacién con el departamento de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién.

Se hace hincapié que de este modo se puede asegurar el firmado de la carta compromiso
por parte de las y los trabajadores de esta institucién y permite dar seguimiento puntual

a los requerimientos solicitados.

5. Estrategias para la firma de la “carta compromiso” de todo el personal del colegio de

bachilleres del estado de chihuahua.

El Lic. Alejandro Nava Torres da una breve explicacién del cédigo de Etica y de la
integracién del mismo comité y de igual forma agradeciendo la asistencia y participaciéon
de la Lic. Julieta Nufiez Gonzélez, donde se hace mencién a la solicitud por medio de
esta sesion ordinaria, al apoyo para integrar en cada expediente la ya mencionada carta
de compromiso y su firmado por parte de cada uno de los empleados del Colegio De

Bachilleres Del Estados de Chihuahua.

La Lic. Julieta Nufiez Gonzélez toma la palabra e informa que, si se puede firmar la
carta compromiso y dar el conocimiento al empleado, tanto al que ya tiene antigiledad
en el colegio, como al que est4 por ingresar y también informa al comité que seria una
ardua labor por parte del area integradora de archivos del departamento de recursos
Humanos, pero asegurando con éxito su implementacién, siempre y cuando se solicite

de modo oficial a través de un oficio enviado al area de recursos humanos.

Adicionalmente indicé que es de suma importancia tener este mismo oficio original para

ingresarlo y llevar el proceso.

Se le otorga la palabra a la Lic. Guadalupe Serrata Gonzélez, propuso consultar la
viabilidad de hacer el oficio en modo duplicado del original, uno de estos, para integrarlo
al expediente de cada empleado, concentrado en el drea de archivo del departamento de

Recursos Humanos y el otro para este comité.
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A la fecha de esta celebracién de la Sesién Ordinaria, no se recibieron quejas o
impugnaciones sobre las Estrategias para la firma de la “carta compromiso” de todo el

personal del Colegio de Bachilleres Del Estado de Chihuahua.
6. Estrategia para los cursos de capacitacién del personal.

Derivado de lo anterior, en forma unanime por parte del Comité, se opt6 en base a los
requerimientos por la buisqueda e implementaciones de cursos para el desarrollo,

formacién de valores y la superacién constante del personal del Colegio de Bachilleres
del Estado de Chihuahua.

Se hizo la aportacién oportuna de la Lic. Julieta Ntifiez Gonzalez, al solicitar que exista
coordinacion por parte del comité y el departamento de Recursos Humanos, en especifico
con el personal responsable de capacitaciones, para verificar los recursos, talleres y

cursos que ya fueron impartidos y los que se estén por cumplir; con la finalidad de

complementar lo requerido.

7. Guia para la recepcién y atencién de reportes de casos y solicitudes de orientacién

De forma unénime, después de dialogos y aportaciones de ideas por todos los integrantes
que asistieron en esta sesién ordinaria, quedan en espera de instrucciones por parte de
la funcién publica para capacitaciones, talleres y/o cursos, y poder asi definir el
procedimiento para recepcién y atencién de casos, para dar certeza al personal
implicado, a los integrantes del Comité de Etica y a todo el personal docente y

administrativo del COBACH, que seran atendidos profesionalmente.
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Por el comité:

Lic. y{andro Nav% Torres
Presidenite del Comité de Etica

4
/

P

M.C. [C/egf Torre ya Lic. Liliana Pérez Bkez
Vocal permanente Vocal temporal

: U/
[

LA.E. Jests IsafVillanueva Tapia Lic. Ma. Guadal
Vocal temporal Vocal temporal
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Anexo 1
Carta compromiso de los Servidores Publicos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua
Chihuahua, Chih., a de de

Yo, , como
trabajador del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua, manifiesto que conozco
el cédigo de conducta del COBACH, el cual he leido integramente y comprendo
plenamente el contenido de este.

Asi mismo, manifiesto que comprendo la misién, visién y valores de conducta que rigen
al COBACH; por lo que me comprometo a respetar, cumplir y hacer cumplir los
principios constitucionales de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad y eficacia, asi
como los valores descritos en el Cédigo de Conducta, los ordenamientos establecidos en
el Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua en cada una de
las funciones que me sean encomendadas como servidor publico en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta serd una contribucién importante
para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales que establecen una
formacion en valores y la superacién constante del personal del COBACH

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme con amabilidad, equidad,
empatia y transparencia en el desempefio de mis funciones.

Area de adscripcién

Y

M Firma
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