OBJETIVO

Capacitacion y
sensibilizacion al
personal del COBACH.

ACTIVIDAD

1. Definir los temas de los cursos
de capacitacion

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Cuatro (4) cursos de capacitacion y sensibilizacion a las y los trabajadores del COBACH,

con una asistencia minima del 40%
CURSOS:
1. Etica Publica,
2. Acoso y hostigamiento sexual
3. Derechos humanos.
4. Resolucion de Conflictos

FECHA DE
- INICIO

07 de marzo
de 2022

FECHA DE
CONCLUSION

29 de abril de 2022

‘RESPONSABLE

Liliana Pérez

PERIODO: Enero-Diciembre 2022
FECHA: 23 de marzo de 2022

_ MEDIOS DE VERIFICACION

Cronograma de presentacion de cursos

2. Asegurar la logistica para la

Un (1) programa detallado de actividades y lugares de presentacion

21 de marzo

31 de diciembre de

Guadalupe Serrata

Documento oficial con fechas y lugares de

imparticion de los cursos de 2022 2022 presentacion para los cursos programados
iniagrar nueyos 1. Solicitar a la Unidad de Etica los 21 de febrero Lineamientos y/o instrucciones de la Unidad de
elementos para el comité | .- Integrar dos elementos en zona norte de 2022 29 de abril de 2022 Alejandro Nava y Etica

zona norte

lineamientos

Actualizacion del Cédigo
de conducta

1. Revision y actualizacion al
Cédigo de conducta dei COBACH

Un Cdédigo de Conducta revisado y aprobado

21 de febrero
de 2022

31 de mayo de 2022

Alberto Paredes

Cadigo de conducta aprobado por la Unidad de
Etica

Difundir y promover los
contenidos del Cédigo de
Etica y el Codigo de
Conducta

1. Crear y difundir infografias y
videos cortos con los principios y
valores del Cédigo de Etica

Una (1) campana de promocion y difusion

21 de febrero
de 2022

27 de mayo de 2022

Isai Villanueva

Correos electrénicos, infografias y material adjunto
enviado

2. Promover la firma de la carta de
adhesion al Cédigo de Conducta

Obtener la firma de la carta de adhesién por lo menos de un 40% del personal del
COBACH

21 de febrero
de 2022

31 de diciembre de
2022

Zulema Venzor

Cartas de Adhesion firmadas

Difundir los mecanismos
para el fomento de la
recepcion a reportes de
casos y solicitudes de
orientacion.

1. Difundir los canales de
recepcion de reportes y solicitudes
de orientacion mediante un
diagrama de flujo

Definir y publicar un diagrama de flujo que muestra graficamente los pasos para la
recepcidn de reportes y solicitudes de orientacion

21 de febrero
de 2022

31 de mayo de 2022

Alejandro Nava

Documento fisico y digital con el diagrama de flujo
compartido con el personal del COBACH

2. Difundir la herramienta de
recepcion de reportes y solicitudes
de orientacion en linea

Una (1) campaiia de promocién y difusién

21 de febrero
de 2022

31 de diciembre de
2022

Guadalupe Serrata

Correos electronicos, infografias y material adjunto
enviado

3. Recepcion de reportes y/o
solicitudes de orientacion

Dar seguimiento puntual al 100% de las solicitudes y reportes recibidos

21 de febrero
de 2022

31 de diciembre de
2022

Alberto Paredes

Formato electrénico de seguimiento y registro de
folios y/o denuncias.

http://www.cobachih.edu.mx/Coleqio/COMIT%C3%8
9-DE-%C3%89TICA/Solicitud-y-o-reportes

sesiones ordinarias del comité noviembre de 2022 2022

Sonaies 2. Presentar ante la Unidad de 25de 10:ds diciembre de ;
Etica un Informe Anual de Un (1) informe firmado y autorizado por los miembros del Comité noviembre de 2002 Isai Villanueva Informe firmado para su envio a la Unidad de Etica
Actividades 2022

1. Establecer el calendario de las

Realizar cuatro sesiones ordinarias del Comité al ano: febrero, mayo, agosto y

21 de febrero

22 de noviembre de

Liliana Pérez

Acta de acuerdos con calendario definido
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