
ADMINISTRACIÓN, TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

LOGROS EN EL 2020 

 Se implementó el Programa de 
Estructura Educativa 

APEGO A LAS POLITICAS DE 
GOBIERNO EFICIENTE Y EFICAZ 

 Se da inicio a una auditoria interna 
para verificar que se encuentren 
normadas las funciones de los 
puestos y manual de 
procedimientos. 

 Se hacen revisiones a los planteles 
para la transparencia de los ingresos 
propios.

SE INFORMA EN TIEMPO Y FORMA 
RESPECTO A LAS ACTIVIDADES DEL 
COLEGIO 

 9  Juntas de Gobierno y un 
Consejo Consultivo 

CUMPLIMIENTO CON LA 
NORMATIVIDAD JURÍDICA 
APLICABLE 

 Se dio cumplimiento a la 
información relativa a las 
obligaciones de transparencia en 
el Portal Nacional de 
Transparencia logrando ser el 
PRIMER LUGAR ESTATAL. 

En el 2020 
se obtuvo 

una 
calificación 

de un 

 Se inicio con la gestión para la 
escrituración en beneficio a dos 
planteles: Plantel 11 y Plantel 21.

ASEGURAR LA 
PROFESIONALIZACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN AL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

 A pesar de la pandemia se logró la 
capacitación del Personal 

Administrativo con al menos 17 
cursos impartidos

 Se garantiza el cumplimiento al 
Sistema de Gestión de la calidad 

con la elaboración de 12 Procesos 
Administrativos.

96.51%
 Se continua con el Diplomado de 

Administración en la Educación. 


