Chihuahua

Politica

Publicay/o

Programa

presupuestario

Evaluado

Dependencia
y/o Entidad

Definicién del
Programa o

Fondo

Nivel de
Prioridad

No

1 Alta

DE NACIENDA

TARIA

UNIDOS

¥YCONVALOR

SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Segundo Seguimiento

Colegio de Bachilleres del Estado
de Chihuahua

Clave

Aspectos
Susceptibles
de Mejora

Crear
documento en
el cual se haga
alineaciéon del
PGA-COBACH
con los
indicadores
integrados en
el Plan
Institucional de
Desarrollo del
COBACH para
que
contribuyan a
dicho plan

alumnos

Clasificacién

los actores
involucrados

a) Especifico

de acverdo a

Actividades a

implementar

Hacer un
documento en
el cual se
muestre la
alineacion del
PbR que
contribuyan a
la planeacion
estratégica del
PID

404

Area
Responsable

Direccion de
Planeacion

Gestion de Administracion del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua

Ejercicio
Fiscal
Evaluado

Se orienta a la capacitacion en materia de comunicacién y profesionalizacion, para eficientar los
procesos internos con la finalidad de brindar un servicio de calidad al personal administrativo y a los
alumnas del Colegio de Bachilleres

Fecha de
Inicio

25/01/2021

Fecha de
Término

29/01/2021

Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégicay Evaluacion

3M04619

Tipo de Evaluacién

Evaluacion Especifica de Diseno

Fecha de
Elaboracion del

Formato

Resultados
Esperados

Contar con un
documento el
cual plasme la
informacion
correctamente
homologada

Productos y
Evidencias

Reporte MIR

del Sistema

Hacendario
Pbr/SED

% de
Avance

100%

20/05/2021

Ubicacién del
documento
probatorio

Departamento
de Estadistica

Observaciones

Alineacion de

los indicadores

los PP’s con el
PID
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Direccién de Presupuesto

SECRETARIA UNIDOS o ) g
HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
it | ~“CONVALOR p gicay
Ooi.n_u.ﬂ .no: ik Documento Oficio
e A emitido por el OIC/209/2020
En Q_Bosm_w.:m M | OIC del del Organo
Elaborar un coordinacion ro_mBo iabs COBACH con Interno de
A N " Pp mediante una
diagnostico en a) Especifico con las areas exoavakinciin los hallazgos 003.=o_. donde
2 Alta el cual se haga P hacer un Direccion de 08/12/2020 | 11/01/2021 o S MLCRNE m:no::o.ao.w 100% Dmvo:oﬁm.ao se 58.@:0 la
un andlisis que analisis para Planeacion de Procedimiento en la Auditoria de Estadistica no:o_.cm_@: dela
dimensione la complementar Craoniocin y oficio en el auditoria y se
problematica el apartado de <\ 9 el cual se notifica entregan las
diagnosticos Xi2 mﬂrm las facultades cedulas
Bm‘% omQ para dar inicio analitica y de
PO a la auditoria observaciones
trabajo
Realizar matriz En
de alternativas coordinacion
Qcm_ _‘:cmmh.m o _A_u.a SIfeas, Los indicadores Se adjunta
que los medios s realizar un R d FantE h
a) Especifico S . % integrados en el Matiz o T — ocu
3 | Media SO0 andlisis para | Direccion de | 55,1y /5600 | 21/12/2020 | Pp contribuyen a p . ” 70% |4 Um rodfstica | Excelconla
congruentes determinar las Planeacion los obijetivos Alternativas e Estadistic otz de
oo:._om acciones que institucionales alternativas
alternativas de contribuyan a
solucion del la solucién del
problema problema




Direccién de Presupuesto

o
Mm\m UNIDOS a5 o o
: DE HACIENDA Departamento de Planeacién Estratégica y Evaluacion
e L CONVALOR P Sk
Ali r
__:MMD M__ i Hacer la Crnidiase
Programa debida Repirie
; X g PBRPGM/DRP002
Sectorial de alineacion en ;
Educacion el Sistema ? St e
2017-2021 a Hacendario INERSORIGEGS cio
través del a) Especifico con las Di i6n d q_ _uU_nc:gU_w son m_.mboz.m de D + N mmm,ﬂ__oan_u&
. : ireccion de as planeaciones alineaciones epartamento en el cual se
" e H MMMWHM:O mﬂw%mmmmwmwms Planeacién 25/01/2021 | 29/01/2021 estratégicas de del mimB.o 80%. de Estadistica .o_ummj.\.o la
. todos los niveles Hacendario alineacion del
PbR/SED a fin todos los
de establecer niveles 30@530.
una conexion (Nacional D:wm.cucmﬂozo -
con loa Estatal <‘ e 5&839:\9
Planeacion Sectorial) -~ n_oswno_o:
Estratégica
Estatal
No se realizard
Elaborar “Manual de
Manual de Procedimientos";
Procedimientos T r— sin embargo, se
en el cual se . Se encontrara trabaja en un
sistematicen los m”.M«m ao de en el portal de “Manual
Uﬂ.onmai\:miom a) Especifico oowmmﬂaﬂmww El Pp es operado ) _o. o&.@mso SM:EQ.OJQ..
5 Alta internos y se que el Manual Departamento 18/01/2021 | 30/04/2021 bajo una Zosco_. de 90% institucional, y que lo w,cn:c«\\m
evidencie la de de Calidad normatividad Procedimientos al momento por ser éste mas
alineacion de Pracadiisriios oficial de ya tener el completo,
la operacion 5 link, se podria benéfico para
delPpala S G CON sustituir. nuestros Sistema
normatividad e de Gestion de
institucional y Calidad y por ser
estatal mas detallado
en relacion al
cumplimiento de
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SECRETARIA
DE HACIENDA

UNIDOS

“CONVALOR

Direccion de Presupuesto
Departamento de Planeacién Estratégicay Evaluacion

la norma ISO
21001:2018.

Se adjunta
“Mapa del
Sistema de
Gestion de
Organizaciones
Educativas”
(ser& incluido en
el Manual
Institucional)
donde se
observan los
procedimientos
internos
sistematizados y
alineados con
base en las
normatividades.

Alta

Realizar andlisis
de focalizaciéon
b 4
cuantificacion
de las
poblaciones
con base en la
metodologia
de la MMLy
establecer una
estrategia para
su seguimiento

a) Especifico

Reunién de
trabajo del
drea de
estadistica
para el analisis
de las
poblaciones

Departamento
de Estadistica

25/01/2021

29/01/2021

Se identifica a las
poblaciones
beneficiadas por
el Pp

Reporte de
poblaciones
del Sistema
Hacendario

100%

Departamento
de Estadistica

Reporte
PRBRREP203 y
Formato SHPRG2

Focalizacion de
la Poblacién
Objetivo




Direccion de Presupuesto

—
@ UNIDOS > e 3
——— DE HACIENDA y CONVALOR Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
Padrén de
beneficiarios
elaborado
segun las
“Disposiciones
mw_uwcomo M | especificas para
U“Mm _Mmomu | QM_ la elaboracién
. del padrén de
WMVMWOM_MQ_ Elaborar beneficiarios del
ik L formato de . Formato de estado de
beneficiarios padrén de Transparencia en padrén de Chihvahua”
del Pp a) Especifico A el nUmero del e e :
: 5 beneficiarios y | Departamento beneficiarios y Departamento apartado I,
' Ho0 PSR solicitud al de Estadistica 25/01/2021 | 29/01/2021 Uw;.o:o_ publicacién en 100% de Estadistica articulo 14.
i CGion area de beneficiado con la pag. Oficial En apego al
QWMWOMMMW a sistemas para ki del COBACH Articulo 67 de la
m:o:mbo um:nmo la publicaciéon “Ley de
E Proteccién de
e Datos Personales
de los recursos del Estado de
Chihuahua”
No se hara
publico en la
pag. del
COBACH
PRBRREPS560
Caot | Matriz de
Incorporar en QRINIG &6 ¢ El Pp cumple con Indicadores 2020
sistema . e
la MIR los a) Especifico | hacendario en la logica Reporte MIR y
8 Alta supuestos en pec | Departamento 25/01/2021 | 29/01/2021 horizontal y del Sistema 80% Departamento | PBRPGMIDRP002-
todos los T MS i de Estadistica vertical Hacendario de Estadistica | Seguimiento ala
niveles con k OQU | 2 establecida por la PbR/SED Matriz de
base a la MML moow MML Indicadores
SHpLesios para Resultados
2021
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Direccion de Presupuesto

».A.N.J
g UNIDOS # e "
. DE HACIENDA Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
i YCONVALOR
- PRBRREP560
KA.VQ;_OQ Reestructura El Pp cuenta con Matriz de
actividades de de £ :
actividades Indicadores 2020
la MIR con la a) Especifico componentes acordes y Reporte MIR y
finalidad de y actividades | Departamento B del Sistema Departamento
9 - i
- que aporten en el programa | de Estadistica 25/01/2021 | 29/01/2021 qo_om“_n.v:oaom Hacendario 100% de Estadistica _umm_uOZ._Dmvoom
COPECUCIERTE 1 il cronolégicamente PDOR/SED Matriz de
s Y oommwfm:_‘ﬂw “ con los Indicadores
" componentes para Resultados-
componentes Hacendario MIR 2021
Vincular el Reflejar en el PRBRREP560
nombre de los sistema e p— Matriz de
indicadores de hacendario el 30:Mz<o e Reporte MIR Indicadores 2020
ek N s o} Especiice Moo de Departamento indicador Qmﬁ_umw_QBQ Direccion de Y
10 Alta resimenes cdlculo de do Estadition 25/01/2021 | 29/01/2021 A Hacsndonio 90% BianeacIGn nmm_uoz._omnoow
narrativos para cada roibtodo de POR/SED Matriz de
monitorear el indicador en el el Indicadores
avance resumen odiet para Resultados-
programado narrativo MIR 2021
No se realizara
un Manual de
Procedimientos,
Publicar el Se encontrard mﬁ%dqmﬂo%obwm
Manual de " Link de en el portal de I
" Solicitud al . sa oy Manual
Procedimientos p publicacion la pagina i
. drea de R e Institucional.
y/o a) Especifico sistemas para | Deparlamento Se transparenta la | del Manual de institucional, y
1 Alta Procedimientos bt P £k 03/05/2021 | 05/05/2021 | manera de operar | Procedimientos 90% al momento 5
la publicaciéon | de Estadistica : Se adjunta
del Pp para ol MAonual e el Pp en la pag. de ya tener el NMexses il
transparentar < i b i Oficial del link, se podria mimﬂ:o d
la forma de e COBACH sustituir. b
Gestion de
operar o e
rganizaciones
Educativas por
Eje rector
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Direccién de Presupuesto

ﬂww D& MACIEA UNIDOS Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion
DE HACIENDA
— YCONVALOR
Infografia de
Elab adiea logros del
occn_vmmun”w\ o Mu. QQQOO: Se encontrard programa
p s Shaied w. en el portal de
presentacion comunicacion oot
de los logros social para . _m_ RO
del programa o} Bpeciice ve la Departamento Se transparentan Ltk son 1o HUBUCIABON. ¥
12 | Media et S e 15/02/2021 | 19/02/2021 P publicacién de | 100% | al momento
de forma presentacion de Estadistica los logros del Pp |
os logros de ya tener el
adecuada de los : :
link, se podria
para la resultados .
z 4 sustituir.
civdadania tenga un
interesada lenguaije claro
y sencillo
Solicitar al
Publicar en la __uumvmoﬂ%mu
pag. Oficial del s dhed
OOm>.OI i COBACH los Dmux,u..am Se encontrard | PDF con informe
acciones Estadistica
i logros que ¥ en el portal de | detallado de las
realizadas en contribuyen a Se transparentan St S la pagina acciones en
materia de b) Uy Depto. De P publicaciéon de ; 20 '9 | teri
. perspectiva de | Institucional la equidad de Desarrollo los resullados que los logros a INSHIGEIONSS: ¥ mceric de
13 Media 5 género. 15/02/2021 | 19/02/2021 contribuyen a la 100% al momento perspectiva de
género, no Humano : favor de la e
discrimi o Colaborar con equidad de 3 de ya tener el género, no
iscriminacion . z equidad de % . ol iR
el drea de género 2 link, se podria | discriminacion y
y derechos g o Depto. De género s
h Comunicaciéon n iz sustituir. derechos
umanos para social bard Comunicacion BUmanos
evidenciar la cmn_vo Social
aportacion del Qmmm: Seaidies
P £
P de acciones
que
contribuyen en
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Direccién de Presupuesto
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion

la equidad de
género

3%A9nero.%20no
%20discriminaci%
C3%B3n,%20DDH
H.pdf?ver=2021-

05-28-085004-
690
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Firma y nombre del responsable de la Politica Publica

y/o Programa presupuestario

M.AP.I
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o

/
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S
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